OSNOVNA SKOLA GALDOVO, SISAK
BREZOVACKOG ODREDA 1B
KLASA: 112-03/20-01/07

URBROJ: 2176-16-01-20-01

Sisak, 15.10.2020.god.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18.,
98/19 i 64/20) clanka 13. Pravilnika o radu te ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o naginu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj 8koli Galdovo, Sisak ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) ravnatelj OS Galdovo,
Sisak objavljuje:

NATIECAJ

za zasnivanje radnog odnosa

KUHAR/ICE- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

Mjesto rada: Osnovna Skola Galdovo, Brezovackog odreda 1b, 44000 Sisak — PODRUCNA SKOLA
HRASTELNICA

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. 1 69/17.)

Uvjeti : osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispuniti i posebne uvjete prema ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19 i 64/20) i ¢l. 10. Pravilnika o radu Skole.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu na koju ¢e se dostaviti obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja ) kandidati su obvezni priloziti:

e  Zivotopis
e diploma odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi



e dokaz o drzavljanstvu

* uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja ( ne starije od 30
dana od dana raspisivanja natje¢aja)

e dokaz o evidentiranom radnom stazu ( elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO)

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane Javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93.,29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17., 98/19), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19) ili ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18 i 32/20) duzan/na je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji koji su dostupni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https:/branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanie/POPIS%20DOK A
ZAY%207ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0L] AVANJU.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavo/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika
o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli Galdovo, Sisak.

http://os-galdovo-sk.skole.hr/

U svrhe predmetnog natje¢aja $kola, u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Op¢e uredbe o
zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne podatke kandidata sadrzane unutar trazene dokumentacije.
Za neprimljene kandidate ih zadrzava u daljnjem roku od 5 godina potrebnom za obranu pravnih
zahtjeva te nakon toga trajno unistava, odnosno, ukoliko Jje primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke i ostalih prava iz Uredbe, kandidati mogu
podnijeti zahtjev pisanim putem na adresu 8kole ili osobnim dolaskom u $kolu u radno vrijeme radnim
danom, kojom prilikom ¢e $kola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva. Za sva pitanja u vezi zastite



osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu podataka $kole pisanim putem
na adresu Skole.

Rok za podnoSenje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natjedaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog Zavoda za zapo§ljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Galdovo, Sisak.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: Osnovna Skola Galdovo,Brezovacékog odreda 1B, 44000 Sisak, s naznakom : ,, za
natjecaj “.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natje¢aj bit ée obavijesten/na putem mrezne stranice $kolske ustanove
najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.
U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 19. Pravilnika.

Natjecaj je objavljen 16.10.2020. godine, a vrijedi do 24.10.2020. godine.
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