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Temeljenr ilanka l0'T.Zakonao odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (.,N.N." broj: 87/08., 86/09., 92 10.,

105/10., 90/1 I ., 5112., 16112.,86112., 126112..94113., 152114.,07117 .,68/i 8., 98/19. i 64120.) i Pravilnika o nadinu i
postupku zapo5liavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapolljavanje u Osnovnoj Skoli Galdovo. Sisak
ravnatelj Osnovne Skole Galdovo raspisr"rie

NATJfC,,tl
za zasnivunje radnog odnosa

UCITELJ/ICA LIKOVNE KULTURE s nepunim radnim vremenom od ukupno 20 sati tjedno, n$ otlreiteno
vrijeme (zamjena), I izvriitelj/ica

M.jesto rada: OSNOVNA SKOLA GALDOVO, SISAK
Na natjedaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spoia. Izrazi koji se koriste u natjedaju a imaju rodno znadenie,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke i Zenske osobe.
Za prijem u radni odnos kandidati ntoraju ispunjavati op6e i posebne uvjete utvrdene dlankom i0-5. Zakonom o
oiigoju i obrazovanju ti osnovnoj i srednjoj Skoli ("NN."broj: 87/08.,86109.,92110.,105/10.,90i 11..5112..16112.,
86112., 126112., 94113.. 152114., 1l11 ., 68118., 98i I 9. i 64120.) i uvjete utvrdene Pravilnikom o odgovaraiuioj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (,,N.N." broj: 6/l 9. i 75120.).

U radni odnos ne moZe biti primljenaosobazailji prrjam postoje zapreke zazasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106.
ZakonaoodgojuiobrazovanjuuosnovnojisrednjojSkoli ("N.N."broj:87i08.,86109.,92110.,105/i0.,90.11.,5 12.,
16172., 86112., 126112..94t13., 152n4.,7 t t7 ., 68fi 8.. 98/ i 9. i 64120).
Da ne postoie zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli potrebno je dokazati ispravonr nadleinog suda
odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.

Uz pisanu i vlastontino potpisanu prijavu (koja sadrii na.jmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona
odnosno ntobitela te e-tnail adresu na koju ce se dostttviti obavijest o datumu i vremenu procjene ctdnosno testiranju
) kandidati su obvezni priloliti;
- iit,otopis,
- dokctz o driaylienstvu,
- tntierenje/potvrda nadleinog suda da se prrstiv kandiclata ne vodi kazneni postupak, koje ne smi je biti
Starije od 6 mjeseci ocl raspisivanju nutjei:aju,

- elektroni[ki znpis ili polvrda o podac:inra evidentiranirn u matiinoj evidenciii Hrvatskog zavode za tnirot;insko
osigtranf e

- diploma odnosno dokaz steienoj struinoi sprerui, preslika. Kandidat kojije stekao irutzemnu obrazovnu kvali/ikoci.ju
duian je priloiiti u izvorniku rjeienje Agenciie za znanost i yisokct obrazovanje o struinom prizna,-aniu inozemne
visokoikolske h,aliJikaciie tj skladtt sa Zakonom c.t prittavunju inozemnih obrazovnih rc,\aliJikacija (,,1r/.1\/ " bro.j;
158/03., 198i03., 138106. i 15/11.) te rjeienje A,tfinistarstva znanosti i obrazo,-anja o priznavanjtt inozemne struine
kt,qli/ikaciie radi prislupa reguliranoj profesiji u skludu sa Zakonont o reguliranim profesijanto i priznavanju
inozerunih strutnih fuali/ikaci.ja (,,4.,\'. " broj; 82,'l5., 70i19. i -l7i2A.).
Navedeni dokumenti dostavljaju se u p1eslici ili elektro

Kandidat/kiniq ko-ii/a oslvaru.ie oravo prednosti prilikctm zapoil"iqva4ie prema navedenim prooisima duiun,/u se u
Dtiiuvi na natietaj pozttati no to oravo te, osim dokaza ct ispuniavoniu traZenih uvieta, priloiiti i sve zakonom
Drooisane dokoze (lieien-ict, potvrde, uviere?ia i druqo) ko-iima se dokazuje osvarivan-ie log pravq te oslvartie tu
prednost u odnosu na ostqle kandidqte samo pod.iednakim uvietima.

Pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja moguie je ostvariti prema ilanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz .

Donrovinskogrataidlanovirnanjihovihobitelji("N.N."broj:l2ll17.,98 19.i84121.),dlanku 43.Zakonaocivilnim
I



stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 8412|),d1anku 48.f Zakonao za"ftiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N."
broi: 33192, 77192,27193, 58193,2194,76194, 108195, 108196, 8210t, 103103, 148113. i 98119.) i dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157113.,152114.,39/18. i 32120.).

Popis potrebnih dokaza iz tlanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih
obitelji, radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapoSljavanja, dostupni su na poveznici Ministarstva hr-vatskih

branitelja:
https:i/branitelii.gsv.hlTgserDocslmages/dokurnent y\ikola/oooisoto2}dokazad/o2}zaoh2}ostvarivanieo/o2}pravao/o20
pr ednostio/o2Apna/o2Azap aYoC 5o/a AllJav aryu-a/o20ZOHBDRo/o20202 I .pdf

Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjedaj duZau je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjedaja te priloZiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju (dlanak 49. st. 1.

Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svitr priiozinta odnosno ispravama i ispLrn"iava

uvjete natjedaja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prelna odredbama Pravilnika o nadinu i postupkLr

zapoilja.,,anja te prccjeni i vrednovanju kandidata za zapoiljavanje u Osnovnoj Skoli GalCovo, Sisak.

Ako kandidat ne pristupi intervju smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.
Pisana procjena odnosno testiranje provest 6e se o poznavanju navedenih propisa:

l. Zakon o odgoju i obrazovanjr"r u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08.. 861A9..92110.,105/10., 90111.,5112.^

16112., 86t12.. 126112..94t13., 152 14., 07 il] ..68/1 8., 98i 19 i 64120)
2. Pravilnik o nadinima. postupcirna i elernentima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednioj Skoli ( NN

1 12 I 20 10, 8212A 19, 43 ,202A)

3. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednioSkolskorn odgoju i obrazovaniu udenika s teikoiama u razvoju (NN
24lt0 t.5)

SluZbeniku za zaltitu podataka Skole pisanim putem na adresu 5kole.
O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obaviiesteni obiavom na web stranici Skole odnosno u skladu s diankorn 19.

Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Osnovnoj 5ko1i

Caidovo, Sisak
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